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Equalizada/Existente 

CARGA HORÁRIA NATUREZA 
ÁREA DE 

FORMAÇÃO DCN 

HORAS-AULA 
HORAS 

Teórica/Optativa 

Complementar 

TEORIA PRÁTICA TOTAL 
 
 

30  30 25 h 
 
 

PRÉ-REQUISITOS CO-REQUISITOS 

Ter integralizado 24 créditos 
do curso Não há 

Ementa: 
Tipos de empresas e estruturas organizacionais. Diagramas de montagem e de 
processo. Otimização do ciclo produtivo e disposição de equipamentos. Planejamento 
e controle da produção; sistema de controle e operacionalização Organogramas. 
Técnicas de identificação e aproveitamento de oportunidades, na aquisição e 
gerenciamento dos recursos necessários ao negócio. Plano de negócios. 
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