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Ementa:

Tipos de empresas e estruturas organizacionais. Diagramas de montagem e de
processo. Otimizacédo do ciclo produtivo e disposicéo de equipamentos. Planejamento
e controle da producao; sistema de controle e operacionalizacdo Organogramas.
Técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades, na aquisicdo e
gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio. Plano de negécios.
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