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TEORIA PRÁTICA TOTAL 
 
 

30  30 25 h 
 
 

PRÉ-REQUISITOS CO-REQUISITOS 

Não há Não há 

Ementa: 
Psicologia do trabalho nas organizações: histórico; teoria das organizações; o papel 
do sujeito nas organizações; poder nas organizações; estilos gerenciais e liderança; 
cultura organizacional; recursos humanos nos cenários organizacionais; relações 
humanas e habilidades interpessoais; treinamento e capacitação; técnicas de seleção 
de pessoal. 
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