MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG

Plano de Ensino Campus: lll - Leopoldina

| DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizacdes | CODIGO: 3ECAUT.033

VALIDADE: Inicio: MARCO/2022 Término:
Carga Horéria: Total: 30 horas/aula Semanal: 2 aulas Créditos: 2
Modalidade: Teorica

Classificacao do Conteudo pelas DCN: Humanistica

Ementa:

Psicologia do trabalho nas organizacdes: histérico; teoria das organizacdes; o papel
do sujeito nas organizacdes; poder nas organizacdes; estilos gerenciais e lideranca;
cultura organizacional; recursos humanos nos cenarios organizacionais; relacdes
humanas e habilidades interpessoais; treinamento e capacitacdo; técnicas de selecao
de pessoal.

Curso Periodo Eixo Obrig. | Optativa
Engenharia  de 8° Humanidades e Ciéncias Sociais X
Computacéao Aplicadas a Engenharia

Departamento/Coordenacao: Departamento de Computacdo e Mecanica

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cddigo

Nao ha

Co-requisitos

Nao ha

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Propiciar a reflexdo da realidade profissional e a familiarizacdo com o futuro
ambiente de trabalho e de negdcios.

2 |Refletir criticamente a respeito da diversidade cultural, sexual e de género
na Sociedade brasileira e seus reflexos nas organizacoes.

Unidades de ensino Carga-
horaria
Horas/aula
1| Sentidos e significados historicos do trabalho 16

*Fordismo e Taylorismo

*Toyotismo e os desafios competitivos do seculo XXI
*Saude mental e trabalho

*Assédio moral no trabalho
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2 | Diversidade e Mundo do trabalho 8

*Historicidade das relacdes raciais no Brasil

*O conceito de raca e etnia

*Construcédo social de género

*Diversidade sexual e orientagdo sexual/afetiva
*Pessoas com deficiéncia

*Construcédo social das diferencas

3| Temas contemporéneos em psicologia organizacional 6
*Grupos
*Equipes
*Lideranca

Total 30
Bibliografia Basica

1 | BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologias: uma introducéo ao estudo da psicologia. 15. ed. Sao Paulo:
Saraiva, c2018. ISBN: 9788553131303.

2 | BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento
organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2017. ISBN: 9788522125999.

3 | MILKOVITCH, T. George ; BOUDREAU, John. W. Administragdo de recursos
humanos. S&o Paulo: Atlas, 2018. ISBN: 9788522423125.

Bibliografia Complementar

1 | AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragao:
uma abordagem interdisciplinar. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2008. 423 p. ISBN
9788502050723 (broch.).

2 | BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de
empresas: psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2009. 197 p.

3 | DAUM, Susan M. Trabalho e saude na industria. Sdo Paulo: EPU, 1975;
EDUSP. 3v.

4 | FURLANI, Jimena. Educacdo sexual na sala de aula: rela¢cdes de género,
orientacdo sexual e igualdade étnico-racial numa proposta de respeito as
diferencas. Belo Horizonte: Auténtica, 2011. 190 p., il. Inclui bibliografia. ISBN
9788575265413 (broch.).

5 | PAPA, Cristina del. Assédio moral: denuncie; manual de orientacdo para o

combate ao assédio moral no ambiente de trabalho. 2. ed. Belo Horizonte:
SINDIFES, 2012. 95 p., il.
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