SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS — CAMPUS
LEOPOLDINA
COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO

DELIBERACAO CCECOMLP-03/23, DE 02 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a aprovacgdo do Plano de Ac¢éo do
Coordenador de Curso de Engenharia de Computacao,
campus Leopoldina

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS CAMPUS
LEOPOLDINA, considerando o que foi discutido na 452 Reunido do Colegiado do Curso de
Engenharia de Computacdo — Campus Leopoldina, realizada aos dois dias do més de junho
de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°— Aprovar o Plano de Acéo do Coordenador de Curso de Engenharia de Computacéo,
Campus Leopoldina, anexado a esta deliberacgéo.

Art. 2° — Esta deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prof. Gustavo Montes Novaes
Presidente do Colegiado do Curso de Engenharia de Computacdo
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1 INTRODUCAO

Durante o mandato da Coordenacdo de Curso de Engenharia de Computagao,
campus Leopoldina, muitas agdes precisam ser realizadas para garantir que o curso continue
sendo executado seguindo as normas da instituicdo e os objetivos propostos no Projeto
Pedagogico deste curso. Além disso, para ofertar um ensino de alta qualidade, se faz
necessario o acompanhamento didatico pedagdgico constante e averiguagdo da adequacao da
infraestrutura disponivel para o corpo discente e docente, de modo a alcangar as melhores
condi¢des de trabalho para todos. Nesse sentido, prover ambiente e condi¢des de trabalho
adequados a todos ¢é, sem duvida, um dos maiores desafios da coordenacdo. Portanto, ¢é
importante que todo o trabalho seja planejado objetivando a execug¢do das principais
atividades e melhores praticas a serem empregadas nos quatro semestres desse mandato da
coordenagao.

Tendo em vista a atuacdo efetiva da coordenagdo nos pontos acima abordados, o
presente documento visa descrever as principais atividades, indicadores, metas e informagdes
que irdo nortear o planejamento da gestdo do Curso de Engenharia de Computacdo para o
periodo de 01/02/2023 a 31/01/2025. Uma vez conhecidas as atividades que devem nortear os
préoximos dois anos, busca-se manter a exceléncia do curso e garantir a plena formacao de
nossos discentes. Assim sendo, o presente plano de agdo destaca, inicialmente, a legislagao
pertinente a elaboragdo desse plano. Em seguida, ¢ feito um diagnostico da situagdo atual do
curso e um cronograma para a implementacdo das a¢des previstas por esse plano. Por fim, é
apresentado como a execucdo desse plano serd monitorada e, caso necessario, indica ac¢des de

correcao que devem ser realizadas.



2 REFERENCIAIS DO PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO

Neste item, descrevem-se as referéncias da construcdo do Plano de Acdo do
Coordenador do Curso de Engenharia de Computagdo campus Leopoldina. Essas referéncias
representam tanto as determinacgdes legais referentes ao ensino no Pais quanto as opgdes
teorico-metodologicas realizadas no ambito do CEFET-MG e do curso em particular.
Descrevem-se ainda os objetivos do Plano de Trabalho e da atuagao da Coordenacao.

O Plano de Acdo obedece aos principios definidos na Constitui¢do Federal de
1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei 9.394/96. O Plano ¢ ainda
definido de acordo com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) 2023-2027, o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2023-2027 e o Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia de
Computacdo. A seguir, destacam-se os principios definidos no Plano de Desenvolvimento

Institucional.

2.1 Principios e metas do ensino de Graduac¢io no CEFET-MG

Os objetivos de desenvolvimento definidos no PDI 2023-2027 para o ensino de
graduacdo no CEFET-MG e que, portanto, orientam a criacdo deste plano de agdo sdo os

seguintes:

e Ampliar gradativamente a oferta de cursos de graduagdo, por meio da oferta de
cursos em diferentes areas do conhecimento, com foco em profissdes do futuro,
no contexto socioecondmico local e regional e no aumento da empregabilidade
dos egressos.

e Ofertar cursos de graduacdo de exceléncia, por meio da consolidacio da
curricularizacdo das ag¢des de extensdo, da integracdo com a Pds-graduagdo e do
estimulo a internacionalizagao.

e Aprimorar o acesso aos cursos de graduacdo, de modo a assegurar o
preenchimento de todas as vagas ofertadas, com ampla e eficiente divulgacao,
visando ao aumento de interesse dos candidatos.

e Melhorar a permanéncia e o €xito dos alunos dos cursos de graduagdo, por meio
de agdes pedagogicas inclusivas, da reformulagdo do programa de monitoria, da
regulamentacdo da oferta de componentes curriculares com uso de TICs e do
estimulo a pratica de atividades educacionais complementares. (CEFET-MG,
2023, p. 66).

As metas que traduzem os principios em agdes necessarias sao as seguintes:

e Aumentar o namero de cursos em 10% até 2025 e em 20% até 2027.



e Aumentar o numero de alunos matriculados em 25% até 2027.

e Atuar junto a Biblioteca Universitdria para manter os acervos informacionais
atualizados com as necessidades dos cursos ofertados bem como em consonancia
com as exigéncias dos instrumentos atualizados de avaliagdo do MEC/INPE.

e (Garantir conceito maximo nas avaliacdes do MEC para, pelo menos, 80% dos
cursos de graduagao.

e Preencher, integralmente, as vagas ofertadas no ambito do ensino de graduacgdo
até 2027.

e Reformular o processo de ingresso a graduacdo visando ao melhor
aproveitamento dos candidatos nas regides em que sao ofertados os cursos.

e Diminuir em 30% a taxa de evasdo dos estudantes de graduagao.

e Diminuir em 25% a taxa de reten¢do nos cursos de graduacdo. (CEFET-MG,
2023, p. 66).

O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Engenharia de Computagdo define
como objetivo:

“Formar profissionais criticos, reflexivos, humanistas e com visdo generalista, além
de solida base conceitual e pratica nos contetidos basicos, profissionalizantes e
especificos do curso. Os profissionais sdo preparados para atuarem tanto no processo
produtivo, quanto no desenvolvimento técnico e cientifico do pais, considerando-se
os aspectos politicos, sociais, culturais, econdmicos, ambientais, humanos e éticos.”

2.1 Atribui¢oes do Coordenador de Curso

Além dessas diretrizes, 0 CEFET-MG conta com uma regulamentagdo especifica
dos Colegiados de Curso, aprovado por meio da Resolugao CEPE 21/2009, a qual determina,

em seu Artigo 5° as atribuigdes do Coordenador de Curso:

Art. 5° — O Coordenador de Curso de Graduacao tem as seguintes atribuicoes:

I — Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso de Graduacao;

II — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as determinagdes
contidas no Estatuto, no Regimento Geral, bem como as normas editadas pelos
Orgdos Colegiados Superiores, pelos Orgaos Colegiados Especializados e pelo
Colegiado de Curso de Graduacao;

III — Tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso, em situagdes de
emergéncia;

IV — Apoiar, coordenar e supervisionar a realizagao das atividades administrativas
e académicas do Curso;

V — Encaminhar aos Orgdos competentes as propostas e solicitagdes que
dependerem de aprovagdao dos mesmos;



VI — Acompanhar e tomar as medidas necessarias para assegurar a elaboragdo e
posterior encaminhamento as instancias competentes, do relatorio de atividades
académicas do Curso;

VII — Remeter a Diretoria de Graduagdo relatorios e informacgdes sobre as
atividades do Curso, de acordo com as instrugdes daquele 6rgao;

VIII — Tornar publicas as deliberacdes e resolugdes emanadas pelo Colegiado de
Curso, os relatdrios de acompanhamento e avaliacdo emitidos por 6rgaos externos
e demais informacgodes relativas ao Curso de Graduagao;

IX — Supervisionar as atividades relativas ao registro e controle académico dos
alunos do Curso de Graduagao;

X — Tomar as providéncias necessarias para a recomposi¢cdo do Colegiado de
Curso;

XI — Propor a Diretoria da Unidade e/ou Diretoria de Graduacdo medidas
necessarias ao bom desenvolvimento do Curso;

XII — Representar o Colegiado de Curso de Graduagdo perante 6rgdos internos e
externos ao CEFET-MG;

XIII — Exercer outras atribuicdes explicitamente delegadas pelo Colegiado de
Curso de Graduagao ou por outros 6rgaos e instancias competentes.

Paragrafo unico — As atribuigdes relacionadas nesse artigo deverdo ser exercidas
de forma complementar e subsididria as deliberagcdes do Colegiado de Curso e
nunca de forma competitiva ou substitutiva a tais deliberagoes.

Art. 8° — O Sub-Coordenador de Curso de Graduagdo tem as seguintes atribuigdes:

I — Substituir o Coordenador de Curso de Graduagao em seus impedimentos
eventuais ou legais;

IT — Atuar como membro suplente do Coordenador de Curso de Graduagdo no
Colegiado de Curso de Graduagao;

IIT — Auxiliar o Coordenador de Curso de Graduagdo na consecu¢do de suas
tarefas e no desenvolvimento de acgoes;

IV — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as determinagdes
contidas no Estatuto, no Regimento Geral, bem como as normas editadas pelos
Orgdos Colegiados Superiores, pelos Orgdos Colegiados Especializados e pelo
Colegiado de Curso de Graduagao;

V — Cumprir as demais atribuicdes explicitamente delegadas pelo Colegiado de
Curso de Graduagdo ou pelo Coordenador do Curso de Graduagao.

Como o proprio nome indica, o item que se acaba de apresentar constitui a
“referéncia” para as demais partes. Serd o ponto de partida para a comparacao com a realidade
atual (diagnoéstico), e serd a referéncia para o estabelecimento das agdes, na parte da
programacao.

2.1 Objetivos e Metas da Coordenacio de Curso

Neste item, descrevem-se os objetivos e metas do trabalho da coordenagdo de

curso. Objetivos descrevem agdes mais amplas, que abarquem os objetivos da instituicdo para



o ensino de graduacdo. As metas traduzem esses objetivos em acdes mais palpaveis e podem
ser apresentadas em termos quantitativos (exemplo: a agdo “realizar reunides” deve ser escrita

“realizar reunides mensais”).

Esse plano de acdo tem por objetivos gerais:

e O desenvolvimento de agdes que levem a um maior engajamento de professores,
alunos e coordenagdo do curso. Com isso, pretende-se que a aprendizagem seja mais
efetiva e eventuais problemas sejam mais faceis de serem contornados, tendo em vista
que o acompanhamento do curso serd constante.

e Servir como guia para um melhor acompanhamento do trabalho da coordenacdo em
um ambiente que envolve docentes, discentes e técnicos administrativos visando o
acompanhamento do curso para propor agdes continuas de melhoria do processo de

ensino-aprendizagem.

Como objetivos especificos, destaca-se:

e Prover suporte ao docente para aprimoramento de suas praticas pedagogicas;

® Apoiar o discente de forma a melhorar o seu aprendizado;

e Prover um ambiente que incentive o estudo dos discentes do curso;

e Promover a integracdo do curso com a sociedade de forma a prover novas praticas
pedagogicas visando uma maior qualidade do ensino;

e Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de alunos;

e Observar os processos avaliativos e¢ o aprendizado dos discentes, provocando
medidas que garantem resultados satisfatorios;

e Proporcionar momentos de envolvimento social aos discentes através de palestras,
cursos, congressos feiras de profissdes, projetos de extensdo, projetos de iniciacao
cientifica entre outros;

e Contribuir com a melhoria do conhecimento dos discentes recebidos no curso e seu
encaminhamento ao mercado de trabalho;

e Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussao de projetos ao
curso;

e Revisdo, organizagdo ¢ ajustes das questdes relativas ao Reconhecimento de Curso

junto a Diretoria de Graduacao, Diretoria do Campus, docentes e discentes;



As metas traduzem esses objetivos em acdes mais palpaveis e podem ser
apresentadas em termos quantitativos. Dessa forma, como metas, podemos destacar:

° A realizagdo de reunides regulares do NDE, que devem ocorrer pelo menos 1 vez a
cada dois meses;

° Reunides com representantes dos alunos para diagnéstico e agdes corretivas
(identificacdo de problemas, avaliacdo do que esta funcionando bem e o que nao
esta, etc.), que devem ocorrer pelo menos 2 vezes por semestre;

° Realizagdo de reunides do colegiado em frequéncia pelo menos mensal;

° Discussao e reavaliagdo da resolugdo para a realizagdo de Estagios para o curso de
Engenharia de Computagao;

° Discussdo e reavaliagdo da resolu¢do para a realizacio de Atividades
Complementares para o curso de Engenharia de Computagao;

° Discussao e reavaliagao da resolugdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
para o curso de Engenharia de Computagao;

° Realizagdo do Evento de Extensdao com conteudos voltados para o curso de
Engenharia de Computagado, pelo menos 1 vez a cada ano;

° Discussao e reavaliagdo do PPC do curso para adequagdo as tecnologias
emergentes e ao mercado de trabalho onde estdo inseridos os profissionais da area

do curso de Engenharia de Computagao.



3 DIAGNOSTICO

O diagnostico € a comparagao entre o ideal e a situagdo existente. Envolve aventar
causas de fracassos, bem como dos sucessos. A que distincia o trabalho da Coordenagdo de
Curso esta do ideal? O que ja existe e que ajuda a diminuir essa distancia?

Alguns alunos da primeira turma do curso de Engenharia de Computagdo
atingiram o 10° periodo do curso passando por disciplinas chaves como Estagio
Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso I e Trabalho de Conclusdo de Curso II. Este
marco ¢ uma excelente oportunidade para conversar com esses alunos e ter uma visao Unica
dos atores que participaram ativamente da estrutura pedagogica do curso proposta em 2018.
Sendo assim, considerando o retorno a ser obtido junto a esses alunos, somado as recentes
reformulagdes do curso motivada pela adequacdo as novas DCNs, este ¢ um momento impar
para a revisdo e ajuste das principais normas associadas as atividades como Estagio
Obrigatorio e Trabalho de Conclusdo de Curso. Uma importante mudanga a ser considerada
nessa reformulacdo ¢ o fato destas atividades ndo terem mais uma disciplina associada a elas.
Essa mudanga acarreta em uma série de reconsideragdes que devem ser feitas para maximizar
a eficacia dos objetivos de cada uma dessas atividades.

Ademais, o CGRAD aprovou através da Resolugio CGRAD - 15/22, de 08 de
setembro de 2022, as diretrizes para a realizacdo das agdes de acolhimento e de apoio
didatico-pedagogico aos discentes no ambito da graduagdo no CEFET-MG; e, em 27 de
fevereiro de 2023, publicou a Instru¢do Normativa DIRGRAD/CEFET-MG N°3 que apresenta
o regulamento das atividades de acolhimento e apoio didatico-pedagdgico nos cursos de
Graduagdo do CEFET-MG. Estes documentos materializam o esforco da instituicdo em
entregar o melhor apoio ao discente de forma a nao s6 potencializar os estudos e o
aprendizado técnico desses alunos como minimizar a evasao dos cursos da graduagao.

Portanto, caberd a essa coordenacdo do curso se organizar e regulamentar
(quando a couber, por meio de deliberacdes), a implementagdo dessa nova fase de ajustes
propostos a fim de manter para a proxima gestdo um arcabougo organizado de agdes da
coordenacdo que foram executadas (ou estdo em execucdo) bem como sugestdes de acdes
futuras. Desde sua criagdo, o curso estd em constante melhoria. Seguindo as orientagdes das
novas DCNs como, por exemplo, a implantacdo da curricularizacdo das acdes de Extensao;
somadas a adequagdo das atividades de Estagio Supervisionado e de Trabalho de Conclusao
de Curso (em especial ouvindo os alunos que estdo para concluir o curso); alinhadas com a

recente reestruturacdo da grade do curso; e implementando politicas concretas de apoio



didatico-pedagogico para os discentes a expectativa ¢ de que poderemos contribuir ainda mais
para que este curso continue se aprimorando tendo como norte a formacdo técnica e
humanistica atendimento sempre as demandas emergentes do mercado de trabalho e

mantendo, assim, o nivel de exceléncia dos profissionais aqui formados.



A partir da ferramenta “SW2H”, abaixo detalhada, ¢ possivel fazer o diagnostico do curso, no que compete ao coordenador, com
objetivo de alcangar o conceito 5 no instrumento de avaliacdo do MEC para fins de reconhecimento e renovagao.

Devem ser respondidas as sete perguntas essenciais de qualquer planejamento, conforme os quadros abaixo. Ja foram preenchidas as
respostas para as trés primeiras perguntas com base no indicador do instrumento de avaliagdo do MEC. Deve-se, entdo, completar com as outras
quatro respostas, dessa forma serd mais facil traduzir os objetivos e metas em planos de agdes e iniciativas, tornando mais claro a atribui¢cdo de

tarefas para cada envolvido no processo, de que forma sera feito, quando acontecerd, o local de realizagdo, e quanto custara (se for o caso).



Indicador 1.13

Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Plano de Agdo

5W2H

CONCEITO

CRITERIO DE ANALISE

WHAT
(O qué)

HOW
(Como)

WHY
(Por qué)

WHO
(Quem)

WHEN
(Quando)

WHERE
(Onde)

HOW MUCH
(Quanto)

A gestdo do curso é realizada considerando a
autoavaliagdo institucional e o resultado das avaliagdes
externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com evidéncia da apropriagdo
dos resultados pela comunidade académica e existéncia
de processo de autoavaliagdo periddica do curso.

Gestdo do curso

1) E realizada
considerando a
autoavaliagdo

institucional como

insumo para
aprimoramento

continuo do

planejamento do curso

2) E realizada
considerando o
resultado das avaliagdes
externas como insumo
para aprimoramento
continuo do
planejamento do curso

3) Ha evidéncia da
apropriagdo dos
resultados da
autoavaliagdo e das
avaliagBes externas pela
comunidade académica

4) Ha a existéncia de
processo de
autoavaliagdo periddica
do curso

Para conceito 5
no instrumento
de avaliagdo

CPA

Semestralmente

Campus I

Coordenagdo
do Curso

Anualmente

Evento de
Extensao
(Campus III)

Coordenagdo
do Curso

Semestralmente

Campus 11T

CPA

Semestralmente

Campus I




DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Indicador 2.3 Plano de Agdo
Atuagao do coordenador S5W2H
. . WHAT HOW WHY WHO WHEN WHERE HOW MUCH
CONCEITO CRITERIO DE ANALISE . a
(0O qué) (Como) (Por qué) (Quem) (Quando) (Onde) (Quanto)
1) Estd de acordo com o Coordenador Diariamente Coordenagao )
PPC do Curso do Curso
2.) Atende a dgmanda Coordenador - Coordenagao
existente, considerando Diariamente -
- do Curso do Curso
a gestdo do curso,
3) Atende a demanda
existente, considerando a Coordenador L Coordenagdo
« Diariamente -
relagdo com os docentes do Curso do Curso
e discentes
A atuacdo do coordenador estd de acordo com o PPC,
atende a demanda existente, considerando a gestdo do .
~ . 4) Atende a demanda
curso, a relagdo com os docentes e discentes, com . - -
. e existente, considerando Coordenador .. Coordenagdo
tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a L . Diariamente -
. ) . . « a representatividade nos | Para conceito 5 do Curso do Curso
representatividade nos colegiados superiores, é pautada Atuagdo do R . .
5 x : colegiados superiores no instrumento
em um plano de agdo documentado e compartilhado, coordenador o
o L - de avaliacdo
dispde de indicadores de desempenho da coordenagdo —
disponiveis e publicos e administra a potencialidade do 3) E pautada eT um -
corpo docente do seu curso, favorecendo a integraggo e plano de agéo Coordenador | . almente | Coordenagdo _
a melhoria continua. documentado e do Curso do Curso
compartilhado
4) Dispde de indicadores
de desempenho da Coordenagdo Coordenagao
. P Anualmente -
coordenagdo disponiveis do Curso do Curso
e publicos
5) Administra a
otencialidade do corpo . ~
P P Coordenagdo Coordenagdo
docente do seu curso, Anualmente -
- - do Curso do Curso
favorecendo a integragdo
e a melhoria continua




Indicador 2.4

Plano de Ag¢do

Regime de trabalho do coordenador de curso 5W2H
. ~ WHAT HOW WHY WHO WHEN WHERE HOW MUCH
CONCEITO CRITERIO DE ANALISE o A
(0 qué) (Como) (Por qué) (Quem) (Quando) (Onde) (Quanto)
. . Coordenador . Coordenacao
1) E de tempo integral do Curso Diariamente do Curso -
2) Permite o atendimento
da demanda existente,
considerando
a. a gestdo do curso,
b. a relagdo com os
¢ ; Coordenador - Coordenagdo
docentes, discentes, Diariamente -
. do Curso do Curso
tutores e equipe
ime d balho d denador é d multidisciplinar (quando
. 0 relglme e.tra a od'o coor snz oré de tempo for o caso)
integra Zperr‘r:jlte o ater~1 |(rj'nento a errarl a existente, c. a representatividade
consi era.n 0 agestdo do curso,-a re aga9 .cor-n gs nos colegiados superiores
docentes, discentes, tutores e equipe multidisciplinar
(quando for o caso) e a representatividade nos Regime de Para conceito 5
5 colegiados superiores, por meio de um plano de acdo trabalho do . no instrumento
A . 3) E pautado em um L
documentado e compartilhado, com indicadores coordenador . de avaliagdo N
. . - ~ plano de agdo Coordenador . Coordenacao
disponiveis e publicos com relagdo ao desempenho da Bianualmente -
~ . . ~ documentado e do Curso do Curso
coordenacdo, e proporciona a administragdo da i
o compartilhado
potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracdo e a melhoria continua.
4) Apresenta indicadores
disponiveis e publicos ~ ~
P ~p Coordenagdo Coordenagdo
com relagdo ao Anualmente -
do Curso do Curso
desempenho da
coordenacdo
5) Proporciona a
administragdo da
potencialidade do corpo Coordenagdo Coordenagdo
Anualmente -
docente do seu curso, do Curso do Curso
favorecendo a integragdo
e a melhoria continua




DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

Indicador 3.2 Plano de Agdo
Espaco de trabalho para o coordenador 5W2H
. . WHAT HOW WHY WHO WHEN WHERE HOW MUCH
CONCEITO CRITERIO DE ANALISE A A
(0O qué) (Como) (Por qué) (Quem) (Quando) (Onde) (Quanto)
1)AV|a.1b|I|za as. a.goes' Diretoria do L Coordenagio
académico-administrativa Diariamente -
s Campus do Curso
2) Possui equipamentos Diretoria do L Coordenagdo
Diariamente -
adequados Campus do Curso
3) Atende as Diretoria d Coord 5
O espago de trabalho para o coordenador viabiliza as necessidades iretoria do Diariamente oordenagao 3
~ P, - ) A B R Campus do Curso
acdes académico-administrativas, possui equipamentos institucionais
N . S Espago de .
adequados, atende as necessidades institucionais, trabalho para Para conceito 5
5 permite o atendimento de individuos ou grupos com P no instrumento
L s . s o coordenador I
privacidade e dispde de infraestrutura tecnoldgica do curso ) ) de avaliagdo
diferenciada, que possibilita formas distintas de 4) Permite o atendimento Diretoria do Coordenagio
trabalho de individuos ou grupos Diariamente -
: L Campus do Curso
com privacidade
5) Dispde de
inf 6gi
n rae.strutur.a tecnologica Diretoria do . Coordenagdo
diferenciada, que Diariamente -
- Campus do Curso
possibilita formas
distintas de trabalho




4 PROGRAMACAO

E a proposta de a¢do. As perguntas orientadoras da construgdo dessa etapa sio: O

que faremos no decorrer do plano (orientacdes da ag@o e agdes concretas) para contribuir mais

na direcdo do que pretendemos alcangar e para diminuir a distancia entre o ideal e o real no

trabalho da Coordenacdo de Curso?

Aqui, as metas estabelecidas no item anterior ganham cronograma, especificando

a periodicidade, os responsaveis, entre outras informacgdes que permitam acompanhar cada

uma delas.

Semestre
Atividade
1 2 3 4
1) Esta de acordo com o PPC X X X X
2) Atende a demanda existente, considerando a gestdo do curso X X X X
3) Atende a demanda existente, considerando a relagdo com os docentese | X X X X
discentes
4) Atende a demanda existente, considerando a representatividade nos
Atuagdo do coordenador ) . R X : P ! X X X X
colegiados superiores
3) E pautada em um plano de agdo documentado e compartilhado X X X X
4) Dispde de indicadores de desempenho da coordenagdo disponiveis e X X
publicos
5) Administra a potencialidade do corpo docente do seu curso, X X
favorecendo a integracdo e a melhoria continua
1) E de tempo integral X X X X
2) Permite o atendimento da demanda existente, considerando a: a. gestdo | X X X X
do curso; b. a relagdo com os docentes, discentes, tutores e equipe
multidisciplinar (quando for o caso); e c. a representatividade nos
Regime de trabalho do | colegiados superiores
coordenador 3) E pautado em um plano de agdo documentado e compartilhado X X X X
4) Apresenta indicadores disponiveis e publicos com relagdo ao X X
desempenho da coordenacdo
5) Proporciona a administragdo da potencialidade do corpo docente do seu X X
curso, favorecendo a integragdo e a melhoria continua
1) Viabiliza as agGes académico-administrativas X X X X
2) Possui equipamentos adequados X X X X
Espago de trabalho para 3) Atende as necessidades institucionais X X X X
o coordenador do curso
4) Permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade X X X X
5) Dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas | X X X X
distintas de trabalho




5 AVALIACAO

O item de avaliagdo envolve o estabelecimento de mecanismos que possibilitem

acompanhar a realizagdo do trabalho planejado para a Coordenacdo de Curso. Deve envolver

estratégias de acompanhamento da implementacao do curso, de avaliacdo por parte de alunos

e ex-alunos sobre o curso, visando ao estabelecimento de melhorias académicas. Obviamente,

a sintese dos dados das avaliagdes aqui previstas pode mostrar a necessidade de

encaminhamento de relatorios e andlises ao Colegiado ou a outros 6rgdos e instancias. A

seguir, encontram-se exemplos:

Quem avalia

Quando avalia

O que avalia

Como avalia

Aluno Ingressante

30 dias apés o inicio do

semestre letivo

Expectativas sobre o curso:
disciplinas, atividades
extracurriculares,
conhecimentos a serem
adquiridos, mercado de
trabalho, etc.

Atividade da disciplina
de “Contexto Social e
Profissional do Curso”.

Aluno

Uma vez por ano

Eficacia das
cursadas: avaliagdo do
professor, avaliagdo do
conteudo e carga horaria
da disciplina, estratégias
pedagdgicas, etc.

disciplinas

Formulario on-line.

Aluno e Professor

Uma vez por ano

Atuacdo da Coordenagio

do Curso: atendeu as
demandas postas,
disponibilidade,

transparéncia, etc.

Formulario on-line.

Comunidade externa

Uma vez por ano

Conhecimento  sobre o
curso: conhece 0 curso
oferecido pela instituicdo,
faria o curso, empregaria
um profissional formado
no curso, quais atribuigdes
o egresso do curso possui,
etc.

Questionarios
aplicados  junto &
comunidade. Parceria
com o PET.
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